
南京信息工程大学2023—2024年度党建工作创新案例（机制创新类）入选名单

序号 创新案例名称 党组织名称

1 “大气·育人”三维耦合党建模式打造学科特色育人新范式 大气科学学院党委

2 “党建红”引领“生态绿”——环境科学与工程学院机制类党建工作创新案例 环境科学与工程学院党委

3 “链”上“党建+” 赋能基层党建高质量发展 自动化学院党委

4 “新质人才”怎么育？——党建领航产教融合的四维赋能机制创新 人工智能学院（未来技术学院）党委

5 驱动四链协同  赋能学科特色发展——基于“党建+”模式的学科融合发展实践探索 电子与信息工程学院党委

6 党建引领，校企同频，共筑“产学研”协同新格局——集成电路学院党建工作创新实践 集成电路学院党委

7 构建“3+3”党建带帮机制  助力学院高质量发展 物理与光电工程学院党委

8 枫桥经验工作站高校治理创新实践 法学与公共管理学院党委

9 党建领航铸魂，创新赋能育才——高校“党建+育人”模式探索 管理工程学院党委

10 “三融三抓三建”助力高校新商科人才培养 商学院会计与财务金融系党支部

11 “五力三维”党建工作创新机制 文学院党委

12 新时代高校艺术类大学生“行走的思政课”模式和路径创新 艺术学院党委

13 凝练“123”工作法，构建“党建带工建”的动力机制 机关与直属单位党委工会党支部

14 党建共建聚合力，校地携手促发展 金牛湖产教融合园区党委 
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